1947. Afin de renforcer notre équipe, nous recrutons :

La matrice de I'innovation

4
P ret at Prétat SA, fabricant Suisse, développe et réalise des pieces métalliques stratégiques pour des produits et machines d’exception destinés a ses clients et partenaires depuis

un-e responsable qualité

Votre mission

Membre de I'encadrement, vous étes en charge de la qualité et avez pour mission principale de gérer la qualité au quotidien, en menant des actions de prévention,
d’amélioration et de rétablissement de la qualité des produits. Vous soutenez activement la surveillance de la qualité produit et process, en étroite collaboration avec les
équipes de production et les services de planification, ordonnancement, développement, méthodes et industrialisation.

Votre role est central dans I'atteinte des objectifs de codts, qualité et délais, définis pour chaque exercice. Vous contribuez également au développement des compétences
qualité de 'ensemble des acteurs de I'entreprise et au renforcement des bonnes pratiques opérationnelles et managériales.

Vos défis

Vous coordonnez votre équipe et assurez la synchronisation avec les différents services internes : production, méthodes, logistique, bureau technique, industrialisation.
Vous étes responsable du référentiel qualité, des ressources matérielles et des moyens de contr6le nécessaires au bon fonctionnement des opérations.

Vous assurez la gestion quotidienne de la qualité et vous vous positionnez comme force de proposition pour améliorer continuellement les performances et optimiser les
processus.

Vous veillez a la mise en ceuvre des actions préventives, curatives et de rétablissement de la qualité (MCA).

Vous réalisez un reporting régulier des résultats qualité de la production, en lien avec les objectifs fixés, les actions clés et les engagements a court et moyen termes.
Vous suivez les objectifs, les taches et les résultats de chague membre de votre équipe.

Vous veillez a la cohérence des compétences avec les enjeux de I'entreprise et vous accompagnez le développement du potentiel de chacun (spécialisation, autonomie,
responsabilités).

Vous contribuez activement au renforcement de I'excellence opérationnelle et au déploiement d’'une culture de la performance durable.

Votre profil et vos compétences

Vous disposez d’'une formation d’ingénieur-e en génie mécanique, en microtechnique ou formation jugée équivalente.

Vous démontrez un leadership affirmé en motivant et en inspirant vos équipes au quotidien.

Vous communiquez de maniére claire et efficace avec les équipes, les services et la direction.

Vous mobilisez vos compétences analytiques pour prévenir et résoudre les problémes, et analyser la performance qualité.

Vous faites preuve d’un sens aigu de I'organisation et savez gérer les priorités avec méthode.

Vous faites preuve d’agilité en vous adaptant rapidement aux changements et en gérant les imprévus avec efficacité.

Vous maitrisez les techniques clés de votre domaine : compréhension des référentiels qualité et les méthodes qualité/métrologie, utilisation de la mesure 3D, et
connaissance des normes ISO et DIN.

Nous vous offrons

Un cadre de travail dynamique dans une entreprise a taille humaine.

Des conditions de travail attrayantes et évolutives.

De la formation spécifique par nos prestataires externes.

Une grande variété dans la mission quotidienne due au secteur d’activité.
Un outil de travail moderne.

Une grande flexibilité dans le taux et I'aménagement de I'horaire de travail.

Votre capacité de communication et d’adaptation associée a votre rigueur et a votre esprit de synthése seront des atouts indispensables pour réussir dans cette fonction.

Nous avons suscité votre intérét et vous vous étes reconnu-e en étant la personne idéale, alors nous nous réjouissons de faire votre connaissance.

Merci d’adresser votre dossier a :

PRETAT S.A. - Ressources Humaines

Zone artisanale du Pécal 10 — 2952 Cornol

www.pretat.ch — Tél. 032 462 02 22

(Préférence par voie électronique, dossier pdf a rh@pretat.ch)
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